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Programma

▪ Wetsvoorstel BAZ: update
▪ Wet DBA: gevolg voor AOV
▪ (Wetsvoorstel VBAR)
▪ Andere ontwikkelingen…?

Huishoudelijk

▪ Opname
▪ Microfoon uit (tenzij…)
▪ Doe actief mee
▪ Hand opsteken, chat
▪ Noem je naam de 1e keer
▪ Beperk je tot het onderwerpDeelnemers

▪ Adviseurs, verzekeraars, schenkkringen/crowdsurance, opleiders, 

softwareleveranciers, belangenorganisaties, vakpers, etc.



Wetsvoorstel BAZ – kamerbrief 22/11



Wetsvoorstel BAZ – kamerbrief 22/11
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/11/22/voorstel-voor-arbeidsongeschiktheidsverzekering-zzpers-wordt-aangepast 

▪ Onzekerheid over grondslag ‘winst uit onderneming’
▪ Legt druk op schaarse capaciteit uitvoeringsinstanties
▪ Uitvoering van het wetsvoorstel is complex (o.a. wisseling in verzekeringsplicht)

▪ UWV: niet voor 1-1-2030, mogelijk de jaren daarna ook niet
▪ Belastingdienst: kan geen inwerkingtredingsdatum noemen

▪ Mijlpalen voor HVP: publicatie wet in Q1 2025 + uitvoeringsplan Q1 2026 
▪ € 600 mln per mijlpaal
▪ Enige speelruimte, in gesprek met Europese Commissie

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/11/22/voorstel-voor-arbeidsongeschiktheidsverzekering-zzpers-wordt-aangepast


Wetsvoorstel BAZ – hoe nu verder?
Scenario 1: Peildatum pas over enkele jaren (bijv. 2028)
Wat betekent dit voor:
▪ financieel adviseurs? ■  schenkkringen/crowdsurance?
▪ verzekeraars?  ■   zelfstandigen?

Scenario 2: Peildatum binnen afzienbare termijn (bijv. Q4 2025)
Wat betekent dit voor:
▪ financieel adviseurs? ■  schenkkringen/crowdsurance?
▪ verzekeraars?  ■   zelfstandigen? 



Wetsvoorstel BAZ – hoe nu verder?
Vraag 1: Hoe kan de minister de uitvoerbaarheid verbeteren en wat zouden 
daarvan de gevolgen zijn?
Denk aan:
▪ Vast bedrag i.p.v. winstafhankelijke grondslag | wel variabele premie?
▪ Vervallen overgangsrecht en/of opt-out
▪ Wachttijd verlengen naar 2 jaar
▪ …

Vraag 2: Wat gebeurt er als er geen wetsvoorstel komt of als het niet wordt 
aangenomen door het Parlement?

Vraag 3: Wat kan onze branche nu doen?



Wet DBA (Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties)

▪ Handhavingsmoratorium per 1-1-2025 opgeheven
▪ Dit betekent dat vanaf 1-1-2025:

▪ Meteen kan worden gehandhaafd zonder voorafgaande waarschuwing
▪ Een navordering met terugwerkende kracht kan worden opgelegd, echter niet verder 

terug dan tot 1-1-2025
▪ Ook nu (2024) wordt al gehandhaafd!
▪ De regels veranderen niet
▪ Handhaving bij opdrachtgevers
▪ Tweede  Kamer wenst zachte landing: alleen boete bij kwaadwillendheid, 

geen boete indien men aantoonbaar bezig is met aanpassingen



Criteria voor zelfstandigheid
▪ Aantal opdrachtgevers per jaar etc. is niet  doorslaggevend
▪ Holistische benadering: alle feiten en omstandigheden wegen mee

▪ Wel/geen gezagsverhouding
▪ Mag je je laten vervangen?
▪ Tarief per uur of per project
▪ Wel/geen doorbetaling bij ziekte
▪ Inspannings- of resultaatsverplichting?

▪ Vastleggen afspraken, modelovereenkomst
▪ Duur v/d opdracht, projectmatig
▪ Loop je risico? Verzekeringen (AOV, BAV/AVB)
▪ Boekhouder
▪ Acquisitie, website, etc.

▪ Werken via een BV is geen oplossing: belastingdienst kijkt erdoorheen
▪ Werken via een bemiddelaar: in loondienst bij bemiddelaar

▪ Veel ‘deskundigen’ → Wie is afzender? Wat is zijn/haar belang?



Wet DBA – risico voor zzp’er
▪ Opdrachtgever verhaalt nageheven loonheffing op zzp’er

▪ Opnieuw IB-aangifte doen
▪ Fiscale ondernemersvoordelen vervallen: terugbetalen
▪ Correctie BTW-aangiftes

Maar ook:
▪ Voordelen en bescherming van dienstverband

Gevolg:
▪ Opdrachtgevers angstig, durven geen zzp’ers meer in te huren, zeggen hun 

private AOV of vrijwillig voorgezette ZW/WIA of deelname schenkkring op
▪ Wat gebeurt er als ze weer gaan ondernemen?



Zijn AOV’s hier klaar voor?
▪ Kunnen arbeidsongeschiktheidsvoorzieningen omgaan met 

wisselende contractvorm (draaideurbestendig)?
▪ Sluimerdekking
▪ Omzetten naar werknemersverzekering met overstapregeling 
▪ Terugkeerregeling

▪ Uitdagingen 
▪ Medische acceptatie: validiteitsverklaring, verkorte GV of non-select?
▪ Technische acceptatie: welk inkomen?
▪ Maximale duur onderbreking ondernemerschap
▪ Kosten (premie tijdens onderbreking / admin.kosten / abonnement)



Meer informatie
▪ Ondernemerscheck Belastingdienst
▪ https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/

content/hulpmiddel-checken-of-ik-ondernemer-ben-voor-de-
inkomstenbelasting 

▪ Webmodule Beoordeling Arbeidsrelatie
▪ https://ondernemersplein.kvk.nl/webmodule-beoordeling-

arbeidsrelatie/ 

▪ Keuzehulp ‘ZZP ja of nee’
▪ https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-

schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/content/hulpmiddel-checken-of-ik-ondernemer-ben-voor-de-inkomstenbelasting
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/content/hulpmiddel-checken-of-ik-ondernemer-ben-voor-de-inkomstenbelasting
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/content/hulpmiddel-checken-of-ik-ondernemer-ben-voor-de-inkomstenbelasting
https://ondernemersplein.kvk.nl/webmodule-beoordeling-arbeidsrelatie/
https://ondernemersplein.kvk.nl/webmodule-beoordeling-arbeidsrelatie/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies


Nog meer actuele zaken?



Dank voor jullie aandacht en inbreng!
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